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” Grant Marie Skłodowskiej-Curie pozwolił mi na 

bardziej filozoficzne pogłębienie badań z zakresu 

mojej specjalizacji, oraz nawiązanie nowej 

współpracy naukowej. 

”Karin Edvardsson Björnberg, zajmująca się badaniami nad 
ustawodawstwem związanym ze zmianami klimatycznymi

DANE DOTYCZĄCE DZIAŁAŃ„MARIE SKŁODOWSKA-
CURIE” W OKRESIE 2007-2013

• 23% uczestników pracuje w sektorze prywatnym 
(przedsiębiorstwa). Z tej grupy, 34% naukowców pracuje 
w sektorze małych lub średnich przedsiębiorstw (MŚP)

• 38% uczestników stanowią kobiety

• 90% naukowców jest zatrudnionych na stałe po dwóch 
latach od zakończenia grantu MSCA

• 9 z 10 największych europejskich inwestorów w 
dziedzinie nauki i rozwoju bierze udział w 

 działaniach MSCA

• 2/3 uczelni z 500 najlepiej ocenianych wg szanghajskiego 
rankingu uniwersytetów bierze udział w 

 działaniach MSCA 

• Przeszło 130 narodowości w instytucjach z ponad 
 80 krajów

• 1/3 badaczy biorących udział w działaniach MSCA 
pochodzi spoza Unii Europejskiej

DZIAŁANIA 
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Kolejny etap w Twojej karierze!
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Chcesz rozwijać swoją karierę naukową? Skorzystaj z grantów 
w ramach działań Marie Skłodowska-Curie!

Wspomniana oferta oznacza niezliczone możliwości dla 
badaczy z Europy i innych krajów świata, którzy chcą rozwijać 
swoją karierę naukową. MSCA to odpowiedź na różnorodne 
zapotrzebowania naukowców.

Interesuje cię uzyskanie tytułu naukowego doktora? Przejdź 
do sekcji 1, aby dowiedzieć się więcej na temat grantów 
Innovative Training Networks (ITN).

Chcesz rozwijać swoją karierę, przenosząc się do innego kraju, 
a być może także zmieniając sektor działalności? Dowiedz 
się więcej na temat stypendiów Individual Fellowships (IF) w 
sekcji 2.

Interesuje Cię wymiana wiedzy i współpraca w ramach 
projektu? Zapoznaj się z programem Research and Innovation 
Staff Exchange (RISE) w sekcji 3.

Czy Twoja instytucja finansuje lub organizuje program 
grantowy bądź doktorancki? Dowiedz się więcej o inicjatywie 
Co-Funding of Regional, National and International 
Programmes (COFUND) w sekcji 4.

1. Innovative Training Networks (ITN) 

Jeśli reprezentujesz instytucję zaangażowaną w badania 
naukowe i innowacyjne, dzięki grantowi ITN możesz 
profesjonalnie szkolić początkujących naukowców, by osiągnęli 
doskonałość w swojej dziedzinie naukowej, a także zyskali 
szereg dodatkowych kwalifikacji (takich jak przedsiębiorczość, 
umiejętność komercjalizacji wyników badań naukowych, 
zarządzanie, wiedza dot. ochrony patentowej), co zwiększy 
ich możliwości na rynku pracy. Indywidualni naukowcy składają 
dokumenty na konkretne stanowiska oferowane w ramach 
projektów, które otrzymały finansowanie z UE.

Wysokiej jakości szkolenia międzynarodowe i międzysektorowe 
dla naukowców na poziomie doktoranckim są finansowane 
w ramach:

» European Training Networks (ETN): co najmniej 3 instytucje 
z 3 różnych krajów członkowskich i/lub stowarzyszonych, 
oferujące wspólny i komplementarny program szkoleniowy dla 
początkujących naukowców

» European Industrial Doctorates (EID): co najmniej dwie 
organizacje partnerskie: jedna akademicka, uprawniona do 
nadawania stopnia naukowego doktora i jedna pozaakademicka 
(głównie przedsiębiorstwa). Oferują one wspólną opiekę 
naukową nad doktorantem, który spędza co najmniej 50% 
czasu w sektorze pozaakademickim.

» European Joint Doctorates (EJD): co najmniej trzy 
organizacje uprawnione do nadawania tytułu doktora z trzech 
różnych państw członkowskich UE lub państw stowarzyszonych.

2. Individual Fellowships (IF) 

Zaawansowane projekty badawczo-szkoleniowe dla naukowców 
ze stopniem doktora, umożliwiające podjęcie mobilności 
międzynarodowej i międzysektorowej.

» Granty te oferują m.in. powrót do pracy naukowej po 
przerwie w karierze, powrót do pracy w Europie lub podjęcie 
pracy nad projektami naukowymi w Europie bądź poza 

jej granicami.

4. Co-Funding of Regional, National and International 

Programmes (COFUND) 

Współfinansowanie programów doktoranckich oraz pro-

gramów grantowych dla naukowców o stopniu co najmniej 

doktora. W ramach inicjatywy COFUND mogą być finan-

sowane regionalne, krajowe i międzynarodowe programy 

ukierunkowane na najwyższej jakości szkolenia naukowców, 

ich mobilność i rozwój kariery. 

» Mobilność międzynarodowa jest nadrzędną zasadą fi-

nansowania. Nacisk kładziony jest również na mobilność 

międzysektorową. COFUND ma na celu poprawę warunków 

zatrudnienia badaczy, jakość procesów naboru oraz rekrutacji.

„ Gdy postanowiłem 
przenieść się do Europy, 
zrozumiałem, że grant 
uzyskany w ramach MSCA 
zapewni istotne wsparcie 
dla mojego projektu 
badawczego ze względu 
na elastyczne możliwości 
finansowania. 

”Romain Koszul, genetyk

DZIAŁANIA MARIE SKŁODOWSKA-CURIE (MSCA)

„ Grant Marie Skłodowskiej-Curie zapewnił mi 
niepowtarzalną okazję do dalszego rozwoju 

moich kompetencji. 

”Esmeralda Valiente, mikrobiolog molekularny

„ Jako beneficjent programu Marie Skłodowska-
Curie (MSC) miałem wiele możliwości uczenia się 
od ekspertów zarówno z branży przemysłowej, jak i 
środowiska akademickiego 

”
 

Yang Ren Bin, badacz zajmujący się katalizatorami w 
ogniwach paliwowych

„ Doskonały program ceniony zarówno przez 
środowisko akademickie, jak i pozaakademickie. 

”

3. Research and Innovation Staff Exchange (RISE) 

RISE jest propozycją dla instytucji zainteresowanych współ-

pracą opartą na oddelegowywaniu pracowników na okres 

od 1 do 12 miesięcy. Wymiana międzynarodowa i między-

sektorowa realizowana jest w oparciu o wspólne projekty 

badawczo-innowacyjne. Program jest otwarty dla naukow-

ców, kadry zarządzającej, pracowników administracyjnych 

oraz technicznych.

» Kluczowe punkty programu RISE to: przekazywanie 

zaawansowanej wiedzy naukowej przez wymianę pra-

cowników i wzmocnienie współpracy naukowej w ramach 

partnerstw instytucji z państw członkowskich UE oraz kra-

jów stowarzyszonych z Horyzontem 2020, a także krajów 

pozaeuropejskich.

marie-curie-flyer_pl_id.indd   2 08/08/14   15:35
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” Grant Marie Skłodowskiej-Curie pozwolił mi na 

bardziej filozoficzne pogłębienie badań z zakresu 

mojej specjalizacji, oraz nawiązanie nowej 

współpracy naukowej. 

”Karin Edvardsson Björnberg, zajmująca się badaniami nad 
ustawodawstwem związanym ze zmianami klimatycznymi

DANE DOTYCZĄCE DZIAŁAŃ„MARIE SKŁODOWSKA-
CURIE” W OKRESIE 2007-2013

• 23% uczestników pracuje w sektorze prywatnym 
(przedsiębiorstwa). Z tej grupy, 34% naukowców pracuje 
w sektorze małych lub średnich przedsiębiorstw (MŚP)

• 38% uczestników stanowią kobiety

• 90% naukowców jest zatrudnionych na stałe po dwóch 
latach od zakończenia grantu MSCA

• 9 z 10 największych europejskich inwestorów w 
dziedzinie nauki i rozwoju bierze udział w 

 działaniach MSCA

• 2/3 uczelni z 500 najlepiej ocenianych wg szanghajskiego 
rankingu uniwersytetów bierze udział w 

 działaniach MSCA 

• Przeszło 130 narodowości w instytucjach z ponad 
 80 krajów

• 1/3 badaczy biorących udział w działaniach MSCA 
pochodzi spoza Unii Europejskiej

DZIAŁANIA 

MARIE SKŁODOWSKA-CURIE

Kolejny etap w Twojej karierze!
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” Grant Marie Skłodowskiej-Curie pozwolił mi na 

bardziej filozoficzne pogłębienie badań z zakresu 

mojej specjalizacji, oraz nawiązanie nowej 

współpracy naukowej. 

”Karin Edvardsson Björnberg, zajmująca się badaniami nad 
ustawodawstwem związanym ze zmianami klimatycznymi

DANE DOTYCZĄCE DZIAŁAŃ„MARIE SKŁODOWSKA-
CURIE” W OKRESIE 2007-2013

• 23% uczestników pracuje w sektorze prywatnym 
(przedsiębiorstwa). Z tej grupy, 34% naukowców pracuje 
w sektorze małych lub średnich przedsiębiorstw (MŚP)

• 38% uczestników stanowią kobiety

• 90% naukowców jest zatrudnionych na stałe po dwóch 
latach od zakończenia grantu MSCA

• 9 z 10 największych europejskich inwestorów w 
dziedzinie nauki i rozwoju bierze udział w 

 działaniach MSCA

• 2/3 uczelni z 500 najlepiej ocenianych wg szanghajskiego 
rankingu uniwersytetów bierze udział w 

 działaniach MSCA 

• Przeszło 130 narodowości w instytucjach z ponad 
 80 krajów

• 1/3 badaczy biorących udział w działaniach MSCA 
pochodzi spoza Unii Europejskiej

DZIAŁANIA 
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