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Proces pozyskiwania recenzjl
w Narodowym Centrum Badan | Rozwoju

NCBR.gov.pl

Rodzaje prac eksperckich:

ocena merytoryczna wnioskow konkursowych

ocena przebiegu realizacji projektow (w tym ocena raportow
okresowych, koncowych i wnioskdw o aneks)

uczestnictwo w pracach zespotow ekspertow

wykonywanie innych prac eksperckich na rzecz Centrum

R¥SPERC
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Proces pozyskiwania recenzjl
w Narodowym Centrum Badan | Rozwoju

EWSPERCI
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Liczba recenzji pozyskanych przez Sekcje wspotpracy z ekspertami
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w poszczegodlnych latach
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Zrbdta pozyskania recenzentéw
EWSPERCI
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Recenzent POLSKI/ZAGRANICZNY

Baza ekspertow
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Formularz aplikacyjny dostepny jest na stronie internetowej Centrum w zaktadce Baza ekspertow
http://www.ncbr.gov.pl/baza-ekspertow/

Baza recenzentéw
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Recenzent POLSKI Recenzent ZAGRANICZNY

RESEARCH & INNOVATION

European

Commission Participant Portal
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Profil eksperta w bazie ekspertow Narodowego
Centrum Bada n i Rozwoju

Dane osobowe

Miejsce pracy

S peqaln 05¢ naukowa OBSZAR DZIALALNOSCI EKSPERCKIEJ

Obszar dziatalnosci wybierz
pr l k r'l w Wo eksperckiej*
zebieg kariery zawodowe)] S
Gospodarka
Dorobek naukowy |Nauka i gospodarka

Patenty
Udziat w przedsiewzieciac...
Wdrozenia wynikow prac ...

Znajomosc jezyka angiels...

Inne doswiadczenia
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Kryteria wyboru recenzentow

RSPERC

KRYTERIA ZWIAZANE Z KRYTERIA ZWIAZANE Z

RECENZENTEM KONKURSEM

* Specjalnosc¢ naukowa * Regulamin konkursu

* Dziat gospodarki » Liczba recenzji do pozyskania w

* Dorobek naukowy — publikacje konkursie

* Przebieg kariery zawodowej « Kryteria majgce na celu

e Patenty eliminacje ryzyka zwigzanego z

o Udziat w przedsiewzieciach moggcym wystgpic¢ konfliktem
gospodarczych iInteresow

« Wdrozenia wynikow B+R
* Znajomosc jezyka angielskiego

o Historia wspotpracy z
recenzentem
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Kryteria wyboru recenzentow
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REGULAMIN KONKURSU, LICZBA RECENZJI DO POZYSKANIA W
KONKURSIE, RODZAJE RECENZJI DO POZYSKANIA

Regulamin konkursu — przyktady

Obszar tematyczny:
Innotech / GEKON

Rodzaje recenzji do pozyskania:

poddziatanie 1.1.1 POIR — opinia w zakresie naukowo-technologicznym,
opinia w zakresie gospodarczo-biznesowym

Liczba recenzji do pozyskania w konkursie - przyktad

Program Badan Stosowanych / LIDER
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Kryteria wyboru recenzentow

KONFLIKT INTERESOW

WZORNR 1
OSWIADCZENIE RECENZENTA O JEGO BEZSTRONNOSCI ORAZ
BRAKU ISTNIENIA KONFLIKTU INTERESOW

RECENZENT (IMIE INAZWISKO): .uciuuiuarunenesanssnssnsensenssnssnnsnnsansansansanssnsanssnns
WNIOSEK/PROJEKT® NR .. tiiitiuiaieeeieesnsnsasearesassasassasnssnssssasensasnssnsnssnsansassssnsnsnmn
TYTULE WNIOSKU/ PROJEK T U ... iiciiiiieitiaeisssissassasssssssssssssssssasassssssssassasnnssennnsns
WNIOSKODAWCA/WYKONAWCA ..o eeeie e eeeaeesssasssnssssssssnsnnssnnnnen

Oswiadczam, Ze:

nie zachodza zadne okoliczno$ci mogace budzié uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem
ww. wnioskodawey/wykonawey*
w tym, Ze:

a) nie bralem osobistego udzialu w przygotowaniu ww. wniosku/projektu*

b) nie pozostaje z wnioskodawca/wykonawea* w stosunku osobistym tego rodzaju, ze moglby wywolaé
watpliwosci co do mojej bezstronnoscet,

c) z wnioskodawca/wykonaweca*:

—  nie laczy lub nie taczyt mnie zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa i1 powinowactwa
do drugiego stopnia,

—  nie jestem lub nie bylem zwiazany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) nie pozostajcg z wnioskodawca/wykonaw cq* w takml stosmnlcu prawnym, ze wynik sprawy moze mieé

NCBR.gov.pl
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Zasady wspotpracy z recenzentami
RYSPERCI
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Dokumenty dla Recenzentéw AAA =

(data obowiazywania: od dn. 15 czerwca 2015r.)

Czes¢ 1. Wzo6r umowy z recenzentem

. Umowa ramowa o wspdtpracy z Recenzentem

. Regulamin wspdipracy z Recenzentami NCBR

. Formularz Danych Recenzenta — wersja edytowalna

. Zaméwienie na wykonanie oceny merytorycznej (wzdr)

. Oswiadczenia Recenzenta o jego bezstronnosci oraz braku istnienia konfliktu
interesow (wzor)

6. Zbidr uwag i wytycznych dia ekspertéw NCBR

oW N =

Czesc¢ 2. Zarzadzenia Dyrektora Narodowego Centrum Badarn i
Rozwoju dotyczace zasad wyboru | wynagradzania ekspertow

1. Zarzadzenie Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w sprawie
wyboru i wynagradzania ekspertow

2. Zarzadzenie Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w sprawie
powotania Komisji Oceny Projektéw dla konkursu nr 1/1.1.1/2015
organizowanego w ramach poddziatania 1.1.1

3. Zarzadzenie Dyrektora Narodowego Centrum Badari i Rozwoju w sprawie
powotania Komisji Oceny Projektéw dla konkursu nr 1/1.1.2/2015
organizowanego w ramach poddziatania 1.1.2

Czesc 3. Regulaminy Komisji Oceny Projektow

1. Regulamin prac Komisji Oceny Projektow ztozonych w konkursie w ramach
poddziatania 1.1.1

2. Regulamin prac Komisji Oceny Projektéw ztozonych w konkursie w ramach
poddziatania 1.1.2

Czes¢ 4. Inne

1. Wytyczne Komitetu Polityki Naukowej dot. zasad okreslajacych sytuacje
konfliktu interesow w procesie rozpatrywania wnioskéw grantowych

Dokumenty dostepne sg na
stronie internetowej Centrum w
zaktadce Baza ekspertow
http://www.ncbr.gov.pl/baza-
ekspertow/dokumenty-dla-
recenzentow/

» Aktualnosci Strona gidwna + Baza ekspertow

Dokumenty dla

Recenzentow Baza ekspertc’:w
Poradnik dla Zapraszamy
Recenzentéw naukowychig
‘ kandydatur
Kontakt do Sekciji E SPERCI
z : »
wspoipracy z ekspertami j Narodowe Ce

7 /A



Zasady wspotpracy z recenzentami

UMOWA RAMOWA O WSPOLPRACY Z RECENZENTEM

Umowa ramowa nr ........
o wspoélpracy z Recenzentem

zawartawdn. .......................... w Warszawie pomiedzy:

Narodowym Centrum Badar 1 Rozwoju z siedziba w Warszawie (00-695), ul. Nowogrodzka 47a,

zwanym dale) "NCBR",
reprezentowanym przez:

(imig, nazwisko)....

DOIMERSTRIIVIN AR ccsssmsssosissgssonsamssouiimssses s s A S A L A B FReas
NP PESEL' ... e , nr dowodu osobtsrego

Numer Identyfikacji Podathowei ® .........ooooovooeeoee e

lub?

(imie RQZWISKO) ........coeeneeeeen ... ... prowadzacy/-ca dziatalnosé gospodarcza podfirmg ......................,

z SJedabgw ................. 1
REGON ~:
Vumerldennfkaqr Podatkouq;

zwanym/-a dalej "Recenzentem”,
zwanymi dalej facznie "Stronami”.

NCBR.gov.pl
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Badan i Rozwoj
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