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Warszawa,24 kwietnia 2017

Opracowano przez KPK PB UE w oparciu o Annotated Model Grant Agreement
(AGA), wersja 4.0 z dnia 21 kwietnia 2017
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/qrants manual/amga/h2
020-amga_en.pdf

Zmiany dot. kalkulacji kosztow osobowych w projektach H2020

Zmiany wprowadzone w Model Grant Agreement do projektéw Horyzont 2020 (wersja 4.0 z 27
lutego 2017) spowodowaty modyfikacje wielu zapiséw szczegétowych, odnoszacych sie do kosztéw
osobowych, zawartych w Annotated Model Grant Agreement (AGA) .

Zmodyfikowano definicje wynagrodzenia podstawowego. W obecnym ksztaicie jest to

wynagrodzenie wyptacane za zwykie zadania pracownicze i udziat w projektach — do wysokosci
wynikajacej ze zwyktych praktyk beneficjenta w odniesieniu do projektéw krajowych.

Dla podmiotéw o charakterze niezarobkowym (non-profit) istnieje réwniez mozliwos¢ wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia (additional remuneration), ktére stanowig dodatki zwigzane z udziatem
w projektach, przewyzszajgce kwoty wynikajgce z praktyk ptacowych w projektach krajowych.

Nalezy pamieta¢, ze — tak jak dotychczas — wynagrodzenia nie mogg zawiera¢ elementéw
uznaniowych (czyli takich, ktére nie sg oparte na zwyktych praktykach ptacowych i/lub ich wyptacanie
nie bazuje na obiektywnych kryteriach), musza by¢ wyptacane zgodnie z przepisami krajowymi,
zbiorowym uktadem pracy oraz umowg o prace oraz spetnia¢ ogdlne zasady kwalifikowalnosci
kosztéw w Horyzoncie 2020.

Generalnie sposdb naliczenia kosztéw wynagrodzenia personelu do sprawozdania finansowego
pozostaje taki sam, jak byt do tej pory:

Godziny pracy w projekcie x Stawka Wynagrodzenie dodatkowe

godzinowa + (additional remuneration)
tylko dla podmiotdw non-profit

(ewidencja czasu pracy)




Jednakze z powodu rdéinych praktyk w zakresie wynagrodzen rozréiniono dwie grupy
beneficjentéw/pracownikéow (A i B), z ktorych kazda wylicza stawke godzinowg do raportu
finansowego w inny, specyficzny dla danej grupy sposdb:

BENEFICJENCI, KTORZY NIE STOSUJA WYNAGRODZEN ,,PROJECT —BASED” (A)

To sytuacja, kiedy pracownik otrzymuje takg sama wysokos¢ wynagrodzenia niezaleznie od tego, czy
jest zaangazowany w konkretne projekty, czy nie.

W tym przypadku powinien by¢ stosowany powszechnie obowigzujacy do tej pory w projektach
Horyzontu 2020 sposdb wyliczania stawki godzinowej. Moze by¢ ona wyliczana w oparciu o
zamkniety rok obrotowy lub miesiecznie. Funkcjonujg trzy opcje kalkulowania godzin produktywnych.
Generalnie ta grupa beneficjentéw bedzie kontynuowata stosowanie dotychczasowego sposobu
wyliczania stawki godzinowej.

BENEFICJENCI, KTORZY STOSUJA WYNAGRODZENIA ,,PROJECT BASED” (B)

Oprdcz tego wyrdzniono grupe beneficjentdow postugujacych sie systemem ,project based”, czyli
takich, u ktérych wynagrodzenie rdzni sie w zaleznosci od tego, czy pracownik pracuje na rzecz
projektéw, czy nie.

Przyktady:

1. Beneficjent podpisuje z naukowcem dodatkowq umowe o prace dot. zatrudnienia przy realizacji
projektu H2020. Stawka godzinowa wynikajgca z tej dodatkowej umowy jest rézna od stawki
wynikajgcej z podstawowej umowy o prace miedzy beneficjentem, a danym naukowcem.

2. Beneficjent stosuje wewnetrzne regulacje pozwalajgce na wyptacanie dodatkéow przy realizacji
specyficznych projektow. Dodatek jest wyptacany jako jeden ze sktadnikow wynagrodzenia.

3. Umowa o prace przewiduje konkretng stawke godzinowgq, ktdora bedzie wyptacana przy realizacji
danego typu projektow. Ta stawka godzinowa zastepuje standardowq stawke na czas pracy w
projekcie.

Komisja Europejska opracowata szczegétowe zasady rozliczania kosztéw personelu dotyczace tej
grupy beneficjentéw, ktére majg pozwoli¢ na stosowanie przez nich w projektach H2020 swoich
zwyktych praktyk ptacowych. Beneficjent wyptacajacy wynagrodzenia na podwyzszonym poziomie
w roznego rodzaju projektach krajowych, po spetnieniu okreslonych warunkéw moze wyptacac
podwyiszone wynagrodzenia takze w odniesieniu do projektéw Horyzontu 2020.

Definicja projektow krajowych jest szeroka, obejmuje wszelkiego rodzaju projekty finansowane w
ramach rdéznego typu publicznych lub prywatnych systemoéw finansowania (witaczajgc projekty
wspotfinansowane z funduszy UE, ktére sg zarzgdzane przez Panstwa Cztonkowskie, np. fundusze
regionalne, fundusz rolnictwa itp.)

Projekty z programéw UE zarzgdzane bezposrednio przez KE /Agencje (np. LIFE, ERASMUS, Health
itp.) nie zaliczaja sie do projektow krajowych, lecz do projektéw UE/miedzynarodowych.

Procedura kalkulacji kosztow osobowych w przypadku beneficjentow, ktorzy

stosujg wynagrodzenia ,project based”skiada sie z 4 krokow:




Krok 1 — Sprawdzenie charakteru wynagrodzenia (podstawowe czy dodatkowe; w

odniesieniu do kazdego pracownika).

Na poczatku beneficjent musi sprawdzié¢, czy wynagrodzenie wyptacane pracownikowi moze by¢
zakwalifikowane w catosci jako wynagrodzenie podstawowe, czy zawiera w sobie réwniez
wynagrodzenie dodatkowe (additional remuneration).

Aby to zrobi¢ nalezy wyliczyé dwie referencyjne stawki godzinowe:

v Stawka referencyjna za prace w projekcie H2020 (stawka referencyjna z projektu H2020)
oraz

v Stawka referencyjna odnoszgca sie do zwyktych praktyk w projektach krajowych (stawka
referencyjna z projektow krajowych)

Jesli stawka referencyjna z projektu H2020 jest mniejsza lub rowna stawce referencyjnej z projektow
krajowych, catos¢ wynagrodzenia kwalifikuje sie jako wynagrodzenie podstawowe. Jesli jest wieksza,
nadwyzka jest wynagrodzeniem dodatkowym (additional remuneration) i nie moze by¢ wzieta pod
uwage przy kalkulacji stawki godzinowej do projektu.

Krok 1a — Kalkulacja referencyjnych stawek godzinowych

Stawka referencyjna z projektu H2020; beneficjent kalkuluje stawke godzinowg na bazie rocznego

lub miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi w projekcie H2020.
Woyliczenie rocznej stawki referencyjne;j:

-ﬂ?oczne wynagrodzenia pracownika za prace w projekcie/liczba godzin przepracowanych w projekcie
w danym roku obrotowym

Jesli okres sprawozdawczy konczy sie przed zakoriczeniem roku obrotowego, beneficjent powinien
wzigé¢ pod uwage koszty wynagrodzen i godziny przepracowane od poczatku roku do zakoriczenia
okresu sprawozdawczego.

Wyliczenie miesiecznej stawki referencyjne;j:

Miesieczne wynagrodzenia pracownika za prace w projekcie/liczba godzin przepracowanych w
projekcie w danym miesiqcu}

Stawka referencyijna z projektéw krajowych; mozliwosc skalkulowania wg jednej z ponizej

wymienionych opcji :

v" Na podstawie wymogdw wynikajacych z przepiséw ( np. przepisy krajowe lub zbiorowy uktad
pracy), ktére ustalajg wysoko$¢ wynagrodzenia przy realizacji projektdw finansowanych ze
zrédet krajowych — o ile wynagrodzenie w takiej wysokosci w zwigzku z wykonywaniem
projektu krajowego byto wyptacone przynajmniej raz przed ztozeniem wniosku do programu
Horyzont 2020.

Przyktad: Zgodnie z przepisami krajowymi maksymalna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia
technika przy realizacji projektéw krajowych jest na poziomie 4000 EUR. Beneficjent A wyptacat
wynagrodzenie tej wysokosci przy realizacji projektow krajowych. Beneficjent B zawart zbiorowy uktad



pracy, z ktérego wynika, Ze wynagrodzenie technikow przy realizacji projektow krajowych jest na
poziomie 3500 EUR i wynagrodzenie w tej wysokosci byto przez niego wyptacane.

Beneficjent A: wynagrodzenie w wysokosci 4000 EUR (dla osoby pracujqcej na caty etat w projekcie)
bedzie akceptowalne jako wynagrodzenie podstawowe. Jesli wynagrodzenie osoby pracujgcej w
projekcie H2020 bedzie powyzej tej wartosci, nadwyzka bedzie traktowana jako wynagrodzenie
dodatkowe (additional remuneration).

Beneficjent B: wynagrodzenie w wysokosci 3500 EUR (dla osoby pracujqgcej na caty etat w projekcie)
bedzie akceptowalne jako wynagrodzenie podstawowe. Jesli wynagrodzenie osoby pracujgcej w
projekcie H2020 bedzie powyzej tej wartosci, nadwyzka bedzie traktowana jako wynagrodzenie
dodatkowe (additional remuneration).

Na podstawie wewnetrznych regulacji ustalajacych poziom wynagrodzen wyptacanych w
projektach finansowanych z krajowych Zzrédet — o ile wynagrodzenie w takiej wysokosci w
zwigzku z wykonywaniem projektu krajowego byto wyptacone przynajmniej raz przed
ztozeniem wniosku do programu Horyzont 2020.

Przyktfad: Wewnetrzne regulacje Uniwersytetu Z okreslajq, zZe profesor biorqcy udziat w projektach
finansowanych z zewnetrznych Zrddet moze otrzymac do 50% dodatku do wynagrodzenia za godziny
przepracowane w projektach. Faktyczna maksymalna wysokos¢ dodatku wyptaconego przez
Uniwersytet Z w zwiqzku z realizacjq projektow krajowych byta na poziomie 30%.

Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia, ktore moze byc¢ zaakceptowane jako wynagrodzenie
podstawowe = normalne wynagrodzenie + 30% dodatku (za czas przepracowany w projekcie H2020).
Jesli wynagrodzenie osoby za prace w projekcie H2020 jest wyzsze, nadwyzka bedzie traktowana jako
wynagrodzenie dodatkowe (additional remuneration).

ALBO

Na podstawie $redniego wynagrodzenie pracownika z poprzedniego roku obrotowego: jesli
zadna z wymienionych poprzednio opcji nie jest mozliwa do zastosowania lub jesli
beneficjent nie realizowat krajowych projektéw przed sktadaniem wniosku do projektu
H2020.

Stawka referencyjna z projektdw krajowych powinna by¢ kalkulowana przy uzyciu 1720 godzin
produktywnych rocznie (o ile stawka godzinowa nie jest wprost ustalona zgodnie z regulacjami

prawnymi, zbiorowym uktadem pracy lub regulacjami wewnetrznymi).

W celu kalkulacji sredniego wynagrodzenia pracownika, nalezy wytgczyc¢ te cze$é
wynagrodzenia, ktéra wynika z realizacji projektow H2020:

{Roczne wynagrodzenie pracownika* za rok n-1 z wytgczeniem wynagrodzenia wynikajgcego z
realizacji projektow H2020

podzielone przez

1720** minus godziny przepracowane w projektach H2020 w roku n-l}



* Roczne wynagrodzenie zawiera catkowite wynagrodzenie wyptacone pracownikowi przez
beneficjenta, niezaleznie od zadan wykonywanych przez danego pracownika i projektéw przez niego
realizowanych, jednak z wytgczeniem wynagrodzen wyptaconych za prace w projektach H2020. Jesli
wynagrodzenie zawiera elementy, ktdre nie sg kwalifikowalne (np. dystrybucja zyskéw, dodatki

uznaniowe), muszg one rowniez zosta¢ wytgczone.

**1720 — ustalona liczba godzin produktywnych. Beneficjent musi pomniejszy¢ godziny produktywne
o godziny przepracowane w projektach H2020. Jesli w roku n-1 pracownik byt zaangazowany jedynie
w projekty H2020, beneficjent powinien uzy¢ Sredniego wynagrodzenia pracownika za ostatni rok, w
ktorym pracownik nie pracowat jedynie na rzecz projektu H2020 (np. rok n-2 lub n-3).

Jesli przepisy krajowe lub regulacje wewnetrzne ustalajg rédzne poziomy wynagrodzen dla réznych

kategorii pracownikdéw, nalezy sie odnies¢ do kategorii, do ktérej nalezy dany pracownik.

Jesli przepisy krajowe lub regulacje wewnetrzne ustalajg rozne wysokosci wynagrodzen dla réznych
typoéw projektow krajowych (lub réznych typdw dziatann w ramach projektu), nalezy sie odnies¢ do
typu projektu/rodzaju dziatania najbardziej zblizonego do projektu H2020.

Przyktad: Regulacje wewnetrzne Uniwersytetu Z okreslajq, ze profesor realizujgcy projekt z zakresu
badan podstawowych bedzie otrzymywat 10% dodatku do wynagrodzenia, podczas gdy profesor
realizujgcy projekt dot. badarn stosowanych otrzyma dodatek na poziomie 15%. W obu przypadkach
dodatki sq systematycznie wyptacane w zwiqzku z realizacjg projektéw krajowych. Projekt H2020
nalezy do akcji innowacyjnych (IA). W tym wypadku nalezy sie odniesc¢ do 15% dodatku (dot. badan
stosowanych), jako Ze tego typu projekt jest bardziej zblizony do projektu innowacyjnego H2020, niz
projekt dot. badan podstawowych.

Beneficjent musi przechowywaé odpowiednig dokumentacje dotyczgcg zastosowanego odniesienia

do projektéw krajowych.

Przyktad: Jesli beneficjent odnosi sie do wewnetrznych regulacji, musi przechowywac odpowiednig
dokumentacje potwierdzajgcq obowiqzujgce zasady, kategorie personelu (jesli dotyczy), liste ptac i
dokumenty potwierdzajgce, ze wynagrodzenie w takiej wysokosci w zwiqzku z wykonywaniem projektu
krajowego byto wyptacone przynajmniej raz przed ztozeniem wniosku do programu H2020.

Krok 1b — Poréwnanie stawki referencyjnej z projektu H2020 ze stawka referencyjng z

projektow krajowych

Jesli stawka referencyjna z projektu H2020 jest wyzsza od stawki referencyjnej z projektow
krajowych, nadwyzka jest uznawana jako wynagrodzenie dodatkowe (additional remuneration)

{Wynagrodzenie dodatkowe (additional remuneration) = réznica miedzy stawkami
referencyjnymi * jlos¢ godzin przepracowanych w projekcie

{Wynagrodzenie podstawowe = stawka referencyjna z projektow krajowych * ilos¢ godzin
przepracowanych w projekcie}

Jesli stawka referencyjna z projektu H2020 jest rowna lub nizsza od stawki referencyjnej z projektow
krajowych, wynagrodzenie dodatkowe (additional remuneration) nie wystepuje, cata wysokos¢

wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie podstawowe.
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Przyktad:
Koszty personelu zawierajqce wynagrodzenie dodatkowe (additional remuneration) — czes¢ 1/3

Opcja 1

Pani R jest zatrudniona na peten etat na Uniwersytecie X. Jej catkowite roczne wynagrodzenie
podstawowe wynosi 24.000 EUR. Wewnetrzne regulacje uniwersytetu okreslajq, Ze profesor
zaangazowany w projekty badawcze finansowane ze zrédet zewnetrznych moze otrzymac do 6000 EUR
miesiecznie przy catkowitym zaangazowaniu w realizacje projektu. Jednak ze wzgledu na ograniczenia
budzetowe maksymalna suma, ktora byta wyptacana na uniwersytecie profesorowi w zwigzku z
realizacjq krajowych projektow wynosita 4800 EUR. W roku 2017 pani R pracowata 200 godzin w
projekcie H2020. Za te godziny otrzymata dodatek w wysokosci 6500 EUR. Pracowata rowniez w innych
projektach, z ktorych otrzymywata inne dodatki. W sumie jej roczne wynagrodzenie wyniosto 36.000
EUR. Kalkulacja stawki godzinowej do projektu H2020 wyglgda nastepujgco:

Wynagrodzenie pani R rézni sie w zaleznosci od jej udziatu w projektach. W tej sytuacji beneficjent musi
ocenic, czy jakas czes¢ wynagrodzenia kwalifikuje sie jako wynagrodzenie dodatkowe (additional
remuneration). W tym celu nalezy poréwnac stawke referencyjng z projektu H2020 ze stawkq
referencyjnq z projektéw krajowych:

Stawka referencyjna z projektu H2020 = wynagrodzenie podstawowe w odniesieniu do 200 godzin
przepracowanych w projekcie ((24 000/1720) x 200 = 2 790,70 EUR) + dodatek wyptacony za prace w
projekcie H2020 (6 500 EUR) = 9 290,70 EUR/200 (godziny przepracowane w projekcie H2020) = 46,45
EUR/godz.

Stawka referencyjna z projektow krajowych (w tym przyktadzie wynikajgca z wewnetrznych regulacji
uniwersytetu odnoszqgcych sie do projektéw krajowych) = maksymalna wartos¢ wynagrodzenia
wyptacona profesorowi realizujgcemu projekt krajowy zgodnie z obowiqzujgcymi regulacjami
wewnetrznymi na uniwersytecie = 4 800 EUR/(1720 godzin produktywnych/12 miesiecy) = 4 800
EUR/143,33 godziny = 33,49 EUR/godz.

Stawka referencyjna z projektu H2020 (46,45) jest wyzsza niz stawka referencyjna z projektow
krajowych (33,49). Nadwyzka (46,45 — 33,49 = 12,96 EUR/godz.) kwalifikuje sie jako wynagrodzenie
dodatkowe (additional remuneration). W zwigzku z tym:

Wynagrodzenie podstawowe = 33,49 EUR/godz. x 200 (godziny przepracowane w projekcie H2020) =
6 698 EUR.

Wynagrodzenie dodatkowe (additional remuneration) = 12,96 EUR/godz. x 200 (godziny
przepracowane w projekcie H2020) = 2 592 EUR.

Opcja 2

Taka sama sytuacja, jak poprzednio, z tym ze w tym przypadku praca w projekcie byta wykonywana na
podstawie dodatkowej umowy o prace (w godzinach dodatkowych, ponad te wynikajgce z umowy o
prace na peten etat).

Stawka referencyjna z projektu H2020 = 6 500 EUR (wynagrodzenie wynikajgce z dodatkowej umowy o
prace)/200 godz. (przepracowanych w ramach dodatkowej umowy o prace) = 32,50 EUR/godz.

Stawka referencyjna z projektéw krajowych = 4800 EUR/(1720 godzin produktywnych/12 miesiecy) =
4 800 EUR/143,33 godziny = 33,49 EUR/godZz.

W tym przypadku stawka referencyjna z projektu H2020 (32,50 )jest nizsza niz stawka referencyjna
wynikajgca z projektow krajowych (33,49), w zwiqzku z czym nie wystepuje dodatkowe wynagrodzenie



(additional remuneration). Cate wynagrodzenie jest wynagrodzeniem podstawowym - 32,50 EUR/godz.
x 200 (godziny przepracowane w projekcie) = 6 500 EUR

Krok 2 — kalkulacja stawki godzinowej (dla pracownika; na bazie wynagrodzenia

podstawowego)

Beneficjent dokonuje kalkulacji stawki godzinowej, ktéra bedzie sprawozdawana do projektu:

v Jesli wystepuje wynagrodzenie dodatkowe (additional remuneration), beneficjent wylicza
stawke godzinowg z wynagrodzenia podstawowego. W praktyce bedzie to stawka
referencyjna z projektu H2020 ograniczona do wysokosci stawki referencyjnej z projektéw
krajowych (czyli w rezultacie stawka godzinowa bedzie na wysokosci stawki referencyjne;j z
projektéw krajowych).

Przyktad:

Koszty personelu zawierajgce wynagrodzenie dodatkowe (additional remuneration) — czesc¢ 2/3

Pani R przepracowata 200 godzin w roku obrotowym przy realizacji projektu H2020. Jej wynagrodzenie
z tym zwigzane wyniosto 9290,70 EUR. Zgodnie z kalkulacjq wykonang w czesci 1, wynagrodzenie w
wysokosci 2592 EUR kwalifikuje sie jako dodatkowe (additional remuneration).

Stawka godzinowa w projekcie H2020 bedzie kalkulowana w nastepujgcy sposdb:

Koszty wynagrodzenia rocznego zwigzanego z realizacjq projektu H2020 — wynagrodzenie dodatkowe
(additional remuneration)/godziny przepracowane w projekcie w ciggu roku = (9290,70 EUR — 2592
EUR)/200 = 33,49 EUR/godz.

Koszty personelu wynikajgce z wyliczonej powyzej stawki godzinowej sq w wysokosci:
33,49 EUR/godz. x 200 = 6698 EUR.

v Jesli dodatkowe wynagrodzenie (additional remuneration) nie wystepuje, czyli cate
wynagrodzenie kwalifikuje sie jako podstawowe, beneficjent powinien po prostu zastosowac
stawke referencyjng z projektu H2020 jako stawke godzinowa do sprawozdania kosztéw w
projekcie.

Przyktad:

Koszty personelu nie zawierajgce wynagrodzenia dodatkowego (additional remuneration) — czesé 2/3

Pani R przepracowata 200 godzin w roku obrotowym przy realizacji projektu H2020. Jej wynagrodzenie
w wysokosci 6500 EUR byto wyptacone zgodnie z dodatkowg umowgq o prace.

Stawka referencyjna z projektu H2020 = 6500 EUR (wynagrodzenie wynikajgce z dodatkowej umowy o
prace)/200 godz. (przepracowanych w ramach dodatkowej umowy o prace) = 32,50 EUR/godz.

Stawka referencyjna z projektéw krajowych = 4800 EUR/(1720 godzin produktywnych/12 miesiecy) =
4800 EUR/143,33 godziny = 33,49 EUR/godz.

W tym przypadku stawka referencyjna z projektu H2020 (32,50) jest nizsza niz stawka referencyjna
wynikajgca z projektow krajowych (33,49), w takiej sytuacji beneficjent powinien uzy¢ stawki
referencyjnej z projektu H2020 jako stawki godzinowej do sprawozdania kosztow w projekcie.
Koszty personelu do sprawozdania = 32,50 x 200 (godziny przepracowane w projekcie) = 6500 EUR.



Krok 3 — Pomnozenie stawki godzinowej przez godziny przepracowane w projekcie

Stawka godzinowa pracownika powinna zostac¢ przemnozona przez liczbe godzin przepracowanych w
projekcie dla uzyskania wynagrodzenia do sprawozdania w ramach kosztéw projektu (patrz krok 2 —
przyktady).

Krok 4 — Dla podmiotdw o charakterze niezarobkowym: dodanie wynagrodzenia

dodatkowego (additional remuneration) — jesli wystepuje

Jesli beneficjent jest podmiotem o charakterze niezarobkowym i ptatnosci zakwalifikowane jako
wynagrodzenie dodatkowe spetniajg warunki kwalifikowalnosci, mogg by¢ one zadeklarowane jako
koszt projektu.

Jesli jednak suma otrzymana jako wynagrodzenie dodatkowe przekracza 8000 EUR rocznie, podlega
ona ograniczeniu:

Umowa
Zaangazowanie Zatrudniony na peten etat NIE zatrudniony na peten
przez caty rok etat przez caty rok

Pracujgcy wytacznie w projekcie
H2020 w ciggu catego roku 8000 EUR W proporcji od 8000 EUR
obrotowego
NIE pracujacy wytgcznie w projekcie
H2020 w ciggu catego roku (8000/roczne godziny produktywne) * godziny
obrotowego przepracowane w projekcie w ciggu roku

Limit jest ustalony na poziomie 8000 EUR dla réwnowartosci petnego etatu, tzn. 8000 EUR dla
pracownika pracujgcego na peten etat przez caty rok przy realizacji projektu.

Limit ten pokrywa nie tylko dodatkowe wynagrodzenie, ale takze dodatkowe podatki, koszty i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne z niego wynikajace.

Dla pracownika pracujgcego wytacznie na rzecz projektu, ale nie zatrudnionego na peten etat w
ciggu catego roku limit jest proporcjonalnie nizszy:

Przyktady:
1. Naukowiec zatrudniony przez beneficjenta na niepetny etat, pracujqcy 4 dni w tygodniu w ciqggu catego
roku wysokos¢ limitu: 8000 EUR x 0,8 = 6400 EUR rocznie.

2. Naukowiec zatrudniony przez beneficjenta na petny etat od stycznia do marca » wysokosc limitu
8000 EUR x 0,25 = 2000 EUR (jesli zatrudnienie na niepetny etat — np. 80%, wysokos¢ limitu bytaby
odpowiednio dostosowana 8000 EUR x 25% x 0,8 = 1600 EUR).

Dla pracownika nie pracujacego wytacznie na rzecz projektu limit jest kalkulowany proporcjonalnie,
na bazie godzin przepracowanych w projekcie. W zwigzku z tym dodatkowe wynagrodzenia
kwalifikowalne jest maksymalnie do kwoty:

8000 EUR
* godziny przepracowane w projekcie przez pracownika w ciggu roku

roczne godziny produktywne



Przyktad:

Koszty personelu zawierajgce wynagrodzenie dodatkowe — czesé 3/3

Pani R przepracowata 200 godzin w ciggu roku obrotowego przy realizacji projektu H2020. Otrzymata
wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 6698 EUR i 2592 EUR wynagrodzenia dodatkowego. Jesli
beneficjent jest podmiotem o charakterze zarobkowym (for - profit), wynagrodzenie dodatkowe (2592)
bedzie automatycznie niekwalifikowalne, w zwigzku z tym beneficjent bedzie mdgt sprawozdac jako
koszt osobowy jedynie 6698 EUR wynagrodzenia podstawowego.

Jesli beneficjent jest podmiotem o charakterze niezarobkowym (non- profit), wynagrodzenie
dodatkowe moze byc¢ kwalifikowalne do wysokosci limitu. Nalezy wiec wyznaczy¢ limit w proporcji do
godzin przepracowanych w projekcie:

(8000/1720) x 200 = 930, 23 EUR

Chociaz beneficjent wyptacit 2592 EUR dodatkowego wynagrodzenia, tylko 930,23 EUR moze by¢
kosztem kwalifikowalnym. RéZznica w wysokosci (2592 — 930,23 = 1661,77 EUR) jest kosztem
niekwalifikowalnym, jako Ze przekracza wyznaczony limit.

Tak wiec beneficjent moze sprawozdac¢ w projekcie 6698 EUR podstawowego wynagrodzenia + 930,23
EUR wynagrodzenia dodatkowego, czyli w sumie 7628,23 EUR.

Nalezy pamietaé, ze aby wynagrodzenie mogto by¢ kwalifikowalne jako wynagrodzenie dodatkowe

(additional remuneration), musi spetniac¢ nastepujgce warunki:

v
v

v

Byc¢ zgodne z ogdlnymi zasadami kwalifikowalnosci kosztow,

By¢ wyptacane zgodnie z przepisami krajowymi, zbiorowym uktadem pracy oraz umowg o
prace,

Nie zawierac elementéw uznaniowych (czyli takich, ktdre nie sg oparte na zwyktych
praktykach ptacowych i/lub ich wyptacanie nie bazuje na obiektywnych warunkach),
Wyptacanie mozliwe jedynie w sytuacji podmiotdw o charakterze niezarobkowym,

By¢ wyptacane pracownikowi za wykonanie dodatkowej pracy lub innej ekspertyzy, niz ta,
ktdra nalezy do jego zwyktych obowigzkdw.

Zazwyczaj tak sie dzieje, poniewaz dodatkowe wynagrodzenie ma na celu zaptacenie za
dodatkowg prace/ekspertyze, ktdra jest potrzebna przy realizacji projektéw UE i innych
miedzynarodowych projektow.

Stosowane konsekwentnie w sytuacji, kiedy ten sam rodzaj pracy lub ekspertyzy jest
wymagany, niezaleznie od zrddta finansowania.

Wynagrodzenie dodatkowe nie moze sie rézni¢ w zaleznosci od tego, skad pochodza
fundusze. W szczegdlnosci nie moze by¢ ustanawiane dla projektow finansowanych z
konkretnego Zrddta: wynagrodzenie dodatkowe stosowane jedynie do projektéw
finansowanych przez UE nie bedzie kwalifikowalne.

Wynagrodzenie dodatkowe nie moze by¢ spowodowane dostepnoscig budzetu (czyli
wyptacane jedynie wtedy, kiedy w budzecie projektu pozostajg fundusze).

Wynagrodzenie dodatkowe nie musi by¢ wyptacane w takiej samej wysokosci dla wszystkich
0s0b pracujacych w tym samym projekcie (przy zatozeniu , ze takie zréznicowanie wynika z
obiektywnych kryteridéw).



Zastrzezenie: W opracowaniu wykorzystano informacje zawarte w dokumentach opublikowanych przez Komisje
Europejskq: Umowie Grantowej (Model Grant Agreement) oraz Umowie Grantowej z komentarzami (Annotated
Model Grant Agreement — AGA).

Zwracamy Panstwa uwage na fakt, ze jest to tylko autorskie opracowanie przygotowane przez KPK PB UE i nie
jest prawnie wigzqce. KPK PB UE nie posiada prawa wydawania wigzqgcych interpretacji. Za bezwzgledng
podstawe do prawidtowego opracowywania wnioskdw projektowych i realizacji projektow uwazane sq tylko i
wytqgcznie aktualne dokumenty opublikowane przez Komisje Europejskqg na Participant Portal.
http.//ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html
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